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BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç 
Madde 1 - Bu usul ve esaslar, Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölümü Mezuniyet Değerlendirme Komisyonunun görev, yetki, sorumluluk ve çalışma usullerini düzenlemeyi amaçlar.
Kapsam 
Madde 2- Bu esaslar, Ebelik Bölümü bünyesinde faaliyet gösteren Mezuniyet Değerlendirme Komisyonunun mezun izleme, mezun memnuniyetini değerlendirme ve buna yönelik iyileştirme süreçlerini planlama, uygulama, izleme ve değerlendirme esaslarını kapsar.
Dayanak 
Madde 3 – Bu esaslar;
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,
· 23.11.2018 tarihli ve 30604 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği,
· Fırat Üniversitesi Kalite Komisyonu Yönergesi,
· Ebelik Eğitim Programları Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (EUÇEP)
· Kalite güvencesi ve akreditasyon kuruluşlarının (EPDAK vb.) İç Değerlendirme Ölçütleri gibi ilgili mevzuatlara dayanılarak hazırlanmıştır.
Tanımlar 
Madde 4 – Bu belgede geçen; 
(1) Komisyon: Mezuniyet Değerlendirme Komisyonunu,
(2) Komisyon Başkanı: Komisyon çalışmalarını yöneten ve yürüten kişiyi,
(3) Komisyon Üyesi: Komisyon içinde aktif olarak görev alan akademik personeli,
(4) Mezun: Ebelik Bölümünden mezun olmuş öğrencileri,
(5) Mezun Memnuniyet Anketi: Mezunların eğitim, uygulama ve iş hayatına hazırlık süreçlerine ilişkin geri bildirimlerini toplayan aracı,
(6) Mezun Takip Sistemi: Mezunlarla iletişimin sürekliliğini sağlamaya yönelik planlanan dijital veya fiziksel sistemleri,
(7) Kalite Güvencesi: Mezun geri bildirimlerinin eğitim öğretim süreçlerine entegre edilmesini,
(8) PUKÖ Döngüsü: Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem al adımlarından oluşan kalite iyileştirme modelini ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM 
Komisyonun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi, Başkanın Görev ve 
Sorumlulukları, Üyeleri, Çalışma İlkeleri, Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

Komisyonunun Oluşturulması, Görevlendirilmesi ve Süresi 
Madde 5 - Komisyon şu ilkeler doğrultusunda oluşturulur; 
(1) Komisyon, Ebelik Bölüm Başkanı’nın önerisi ve Bölüm Kurulu’nun onayıyla oluşturulur.
(2) Komisyon en az üç (3), en fazla yedi (7) öğretim elemanından oluşur. 
(3) Komisyon Başkanı, her yıl ilgili öğretim yılı için görevlendirilen 4. sınıf akademik danışmanıdır. Raportör, üyeler arasından seçilir.
(4) Görev süresi bir (1) yıldır. 
(5) Görev süresi dolan üyeler tekrar görevlendirilebilir.
(6) Görev süresi dolmadan ayrılan üyelerin yerine aynı usulle yeni üye atanır.
Komisyon Başkanının Görev ve Sorumlulukları 
Madde 6 – Başkanın görev ve sorumlulukları şunlardır: 
(1) Komisyon Başkanlığı görevi her yıl güncel 4. sınıf akademik danışmanı tarafından yürütülür.
(2) Komisyonun toplantı takvimini belirler ve üyeleri toplantıya davet eder.
(3) Gündemi hazırlar ve toplantı öncesinde üyelere dağıtır.
(4) Komisyon toplantılarını yönetir, görüş ve önerileri yönlendirir.
(5) Mezuniyet değerlendirme süreçlerini koordine eder.
(6) Mezun memnuniyet anketlerinin uygulanmasını ve değerlendirilmesini sağlar.
(7) Komisyon tarafından hazırlanan raporları Bölüm Başkanlığına sunar.
(8) Toplantı tutanakları ve kararlarının arşivlenmesini kontrol eder.
(9) Alt çalışma grupları oluşturur ve faaliyetlerini koordine eder.
(10) Komisyon kararlarının uygulanmasını takip eder.
 Komisyon Üyeleri 
Madde 7 – Komisyon üyelerinin görevleri; 
(1) Komisyon toplantılarına düzenli ve aktif katılım sağlar.
(2) Mezuniyet değerlendirme süreçlerini koordine eder.
(3) Mezun memnuniyet anketlerinin uygulanmasını ve değerlendirilmesini sağlar.
(4) Alt komisyon ve çalışma gruplarında görev alır.
(5) Başkan tarafından verilen görevleri yerine getirir.
(6) Komisyon çalışmalarında etik ilkelere ve gizliliğe riayet eder.
 Komisyonun Çalışma İlkeleri 
Madde 8 – Komisyonun çalışma ilkeleri; 
(1) Komisyon, her eğitim-öğretim yarıyılında en az bir (1) kez olmak üzere yılda en az iki (2) kez toplanır.
(2) Gerekli hallerde Başkanın çağrısıyla olağanüstü toplantı yapılabilir.
(3) Toplantılar yüz yüze ya da çevrim içi gerçekleştirilebilir.
(4) Komisyon, üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır.
(5) Oyların eşitliği halinde Başkanın oyu yönünde karar alınmış sayılır.
(6) Toplantılarda alınan kararlar yazılı olarak tutanak altına alınır ve imzalanır.
(7) Komisyon, gerekli gördüğünde diğer bölüm komisyonları ve paydaşlarla ortak toplantılar düzenleyebilir.
(8)  Üyelerin izin ve mazeret sebebiyle toplantıya katılamayacak olmaları halinde, söz konusu durumla ilgili olarak Komisyon Başkanını bilgilendirmeleri zorunludur. 
Komisyonun Görev, Yetki ve Sorumlulukları 
Madde 9- 
(1) Komisyon, öğrencilerin mezuniyet kriterlerini karşılama durumunu değerlendirir ve onaylar. 
(2) Ebelikte Entegre Uygulamalar-I ve Ebelikte Entegre Uygulamalar-II Derslerinin Değerlendirmesi ve son sınıf uygulamalarından sorumlu öğretim elemanları ile dönem sonlarında toplantı yaparak öğrencilerin mezuniyet kriterlerini karşılama durumunu değerlendirir ve kriterleri karşılamakta sorun yaşayan öğrenciler için çözüm önerilerini rapor eder. 
(3) Komisyon, tutanak ve raporları değerlendirerek sonuçlarını Ebelik Bölüm Başkanlığına iletir. 
(4) İlgili mevzuat doğrultusunda; mezuniyet kriterlerini tamamlamayan öğrenciye zorunlu durumlarda gerekli süre kadar ek klinik uygulama kararını verir. 
(5) Komisyon tarafından alınan tüm kararları öğrenciye ve Bölüm Başkanlığına iletilir.
(6) Yapılan işlemlerle ilgili PUKÖ formlarını hazırlamak ve arşivlemek. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Hükmü Bulunmayan Haller, Yürürlük ve Yürütme 

Hükmü Bulunmayan Haller 
Madde 10- 
Bu usul ve esaslarda hüküm bulunmayan durumlarda;
· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,
· Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği,
· Fırat Üniversitesi Kalite Komisyonu Yönergesi,
· Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Kurulu kararları esas alınır.
Yürürlük 
[bookmark: _GoBack]Madde 11 - Bu usul ve esaslar, Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Bölüm Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.
Yürütme 
Madde 12 - Bu usul ve esasların yürütülmesinden, ilgili öğretim yılı için görevlendirilmiş 4. sınıf akademik danışmanı olarak görev yapan Mezuniyet Değerlendirme Komisyonu Başkanı sorumludur.
Belgenin Geliştirilmesi ve Güncellenmesi 
Madde 13 - Fırat Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik Programı Mezuniyet Değerlendirme Komisyonu Usul ve Esasları, değişen koşullar ve durumlar karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda, bu değişiklikler Komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik, komisyonda onaylandığı tarihten itibaren yeni hükümler olarak geçerli olur.
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